MINUTA

ACORDO DE COOPERACAO N° 0001/2024 — Associacdo dos Municipios do Médio
Paranapanema — AMEPAR.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE S| CELEBRAM A ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO MEDIO PARANAPANEMA
(AMEPAR) E O INSTITUTO GESTAO BRASIL
IGB, VOLTADO A CESSAO, INSTALACAO,
TREINAMENTO E MANUTENCAO DE
SISTEMA ONLINE DE RECEPCAO E GESTAO
DE PLANOS DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS - PGRS.

| - PREAMBULO

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, a Associacdo dos
Municipios do Médio Paranapanema, com sede na Rua Emilio de Menezes, n°® 199, Jardim
Changri La A, Londrina — PR, Cep: 86.070-590, CNPJ n° 7692542000151, doravante
denominada AMEPAR, representada pelo seu Presidente Sr. Sérgio Onofre da Silva, inscrito
no CPF sob 0 n® 477.980.099-49 e 0 INSTITUTO GESTAO BRASIL, localizado na Rua Alice
Alem Saadi, n°® 855, sala 503, Nova Ribeir&nia, Ribeirdo Preto/SP, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 21.663.955/0001-07, entidade de direito privado sem fins lucrativos, doravante
denominado IGB, neste ato representado na forma de seu Estatuto Social por Anténio Carlos
Lopes, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n® 863.795.858-34, RESOLVEM
celebrar o presente Acordo de Cooperacao, nos termos da Lei Federal n° 13.019 de 31 de
julho de 2014, modificada pela Lei Federal n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e do
Decreto Federal n° 8.726 de 27 de abril de 2016, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1. O presente termo de Acordo de Cooperacdo tem por objeto estabelecer a mutua
cooperacdo entre a Associagdo dos Municipios do Médio Paranapanema — AMEPAR e seus
municipios associados e o Instituto Gestéo Brasil, visando a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, a modernizacdo da gestao e fiscalizacdo dos planos de
gerenciamento de residuos - PGRS em conformidade com a Politica Nacional de Residuos
Solidos Lei n°® 12.305/2010 e Decreto n° 10.936/2022, através da cessao do Moédulo de
Gestado Publica do PGRS DIGITAL, hospedagem, suporte, treinamento e capacitacdo dos
servidores, conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho que é parte
integrante e indissociavel deste acordo de cooperacgao.

2.1.1. Entende-se por Treinamento, a aquisi¢cdo sistematica de conhecimentos, conceito,
regras ou habilidades necessérias a operacionalizacdo do Médulo de Gestdo Publica do
PGRS Digital que é objeto do presente Acordo de Cooperacao.

2.1.2. Entende-se por Suporte Técnico Remoto, os servigos técnicos de INFORMATICA
limitados a operacionalizacdo do Modulo de Gestéo Publica do PGRS Digital.

2.1.3. Entende-se por Atualizacdes que dizem respeito ao desenvolvimento de novas
versdes do sistema com melhorias técnicas de suas funcionalidades, beneficios e também
guando houver necessidade de novas adequacdes as legislacdes vigentes.

2.1.4. Entende-se por Implantagdo a disponibilizacdo do Moédulo de Gestdo Publica do
PGRS Digital no site a ser designado pela AMEPAR e/ou dos municipios associados, para
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uso para recepc¢ao dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos pelos servidores dos
municipios associados.

2.1.5. Entende-se por INTEGRADO ao Sistema Nacional de Informagfes sobre a Gestéo
dos Residuos Solidos — SINIR, apés ciéncia e autorizacdo para liberacao da interface de
programacéo de aplicagdes (API), que trata do conjunto de defini¢des e protocolos para criar
e integrar softwares de aplicagfes definidos pelo MMA.

2.1.6. Entende-se por Adesdao os municipios associados da AMEPAR que aderirem o
presente Acordo de Adesdo.

2.1.7. A cesséo do Mddulo de Gestéo Publica do PGRS DIGITAL aos municipios associados
envolve a sua implantacéo, customizacao, atualizacdo, treinamento aos usuarios, suporte
técnico, bem como a manutencdo desse MODULO com rigorosa harmonia com as
orientagBes transmitidas pela contratada de acordo com a legislacdo vigente a cada
momento.

2.1.8. O IGB sera responsavel pela implantacdo/treinamento, suporte, armazenamento e
hospedagens de dados em conformidade com Lei n® 13.709/2018 Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais.

2.1.9. O presente Acordo de Cooperacgdo ndo envolve a celebragdo de comodato, doagéo
de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial entre os participes.

2.1.10. O presente Acordo de Cooperacdo proporciona aos municipios associados da
AMEPAR a recep¢do dos PGRS elaborados exclusivamente de forma digital pelos
profissionais habilitados em seus conselhos de classe, conforme disposto no Art. 22 da Lel
Federal n® 12.305/2010 que instituiu a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS), dando
aos municipios associados condigdes para o cumprimento do Decreto Federal n°
10.936/2022, em especial o disposto no Art. 58, o qual dispde acerca da necessidade de o
plano de gerenciamento de residuos sélidos ser de forma eletrénica.

2.1.11. O IGB é responsavel em homologar a integracdo ao sistema Modulo de Gestao
Publica do PGRS DIGITAL, de qualquer sistema digital elaborador de PGRS de mercado,
respeitando as especificacdes técnicas minimas de integracdo, e que atenda todas as
exigéncias contidas no Art. 21 da Lei 12.305/2010 e aos parametros minimos legais que
gerem dados binarios;

2.1.12. O IGB é responsavel pela solicitacdo de integracdo do Médulo de Gestédo Publica do
Sistema PGRS Digital ao SINIR - Sistema Nacional de Informacfes sobre a Gestédo dos
residuos Sdlidos, conforme previsto no Art. 2°, §1° da Portaria n° 280 de 29 de junho de
2020 que dispe: "§ 1°. Os 6rgdos ambientais competentes que possuirem sistemas de
coleta, integracdo, sistematizacdo e disponibilizacdo de dados de operacionalizacdo e
implantacdo dos planos de gerenciamento de residuos solidos, com informacdes
compativeis com os requisitos do MTR, deverdo proceder a integracdo com o SINIR, de
forma a manter o MTR nacional atualizado, na periodicidade das informacfes coletadas e
geradas pelo sistema subnacional."

CLAUSULA TERCEIRA: DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes comprometem-se a cumprir o plano
de trabalho que, independentemente de transcri¢do, é parte integrante e indissociavel do
presente Acordo de Cooperacgéo, bem como toda documentacédo técnica que dele resulte,
cujos dados nele contidos acatam os patrticipes.

3.2. Os municipios que aderirem o presente Acordo de Cooperac¢éo deverao indicar o gestor
da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria e acompanhamento da
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execucdo das metas conditas no Plano de Trabalho, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicacg&o, com poderes de controle e fiscalizag&o (art. 2°, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 61 e 63 do Decreto n° 8.726, de 2016).

3.3. Os Planos de Trabalho poderdo ser complementados por “Planos de Execugao Anual”
para detalhamento das a¢des, que devem ser construidos em conjunto e aprovados pelas
partes envolvidas na execucao.

3.4. Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista na Lei n® 13.019,
de 2014, e no Decreto n° 8.726/2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento
ao Acordo de Cooperacéo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

3.5. Qualquer necessidade de alteracdo do plano de trabalho previamente aprovado no
ambito desse Acordo deverd ocorrer de comum acordo entre os participes, conforme
determinam a Lei n°® 13.019 e o Decreto n°® 8.726.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacéao sera de 05 (cinco) anos, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser renovado automaticamente, caso as partes nao
apresentem manifestacdo contraria, obedecendo a legislacdo vigente disciplinadora da
matéria.

4.2. Qualquer dos participes podera denunciar o presente Acordo de Cooperagao, sem dnus
ou penalidade, mediante notificacao, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, devendo as entidades firmar um Termo de Encerramento para ajustar a
descontinuidade das operacdes, bem como a solucao de eventuais pendéncias, nos Moldes
do Art. 42, XVI da Lei n® 13.019/14.

4.3. O presente Acordo podera ser rescindido de imediato se qualquer dos participes incorrer
em justa causa, entendendo-se como tal o descumprimento de clausulas do instrumento e
a pratica de atos atentatorios a legislacdo, aos principios éticos, credibilidade e a imagem
das instituicbes envolvidas.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O presente Acordo de Cooperacdo nado prevé a transferéncia de recursos
orcamentarios, gerando apenas servicos e produtos previstos no Plano de Trabalho,
cabendo a cada participe executar as atribuic6es definidas neste Acordo de Cooperacéo e
Plano de Trabalho conforme as suas atribuicées.

5.2. O presente Acordo de Cooperacdo néo prevé a transferéncia de recursos financeiros,
isto €, em pecunia, entre as partes, cabendo a cada instituicdo aplicar seus proprios
recursos, ou aqueles obtidos em outras fontes externas, para o cumprimento deste Acordo

de Cooperacao, relativos as atividades que Ihes forem atribuidas.

5.3. O presente Acordo de Cooperacéo nédo gera relacao de emprego entre os funcionarios
do IGB, e a Associacdo dos Municipios do Médio Paranapanema - AMEPAR e
comprometendo esta entidade a ressarcir imediatamente a AMEPAR caso o IGB venha a
ser, por qualquer motivo, demandado pelos funcionérios ou prestadores de servigos da
referida instituicdo.

CLAUSULA SEXTA: DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. A fim de alcancar os objetivos estabelecidos neste Acordo de Cooperagéo, constituem
compromissos e responsabilidades dos participes:
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6.2. Cabe a AMEPAR, além das obriga¢des constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento:

a) Divulgar o presente acordo aos municipios associados;

b) Disponibilizar dados e estudos, desenvolvidos e em desenvolvimento, sob sua
responsabilidade, necesséarios a efetivacdo do objeto do presente Acordo de
Cooperagéo;

¢) Fornecer apoio técnico necessario a efetivacao do objeto do presente Acordo junto
aos municipios associados, conforme estabelecido no plano de trabalho;

d) Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste Acordo de Cooperagao
analisando os seus resultados e reflexos;

e) Coordenar e executar as atividades exclusivas, como fiscalizagéo, autorizacdes de
pesquisa, entre outros;

f) Analisar relatérios técnicos e de prestagdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

g) Aplicar as sancbes previstas na legislacdo, proceder as acbes administrativas,
guando for a caso;

h) Observancia de que sejam respeitadas as hipoteses previstas no art. 6° do Decreto
n® 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao intercambio de informacdes;

6.3. Cabe aos municipios associados da AMEPAR que aderirem ao presente acordo com o
IGB cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes, além das obrigacdes
constantes na legislagdo que regem o presente instrumento e dos demais compromissos
assumidos neste instrumento:

a) designar o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo, execucgao e
cumprimento do presente acordo conforme as metas estabelecidas no plano de
trabalho, designado por ato publicado em melo oficial de comunicac&o, com poderes
de controle e fiscalizag&o (art. 2°, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 61 e 63
do Decreto n° 8.726, de 2016);

b) publicar decreto para identificacdo dos grandes geradores no municipio e
regulamentacao do uso do sistema Mdédulo de Gestédo Publica do PGRS Digital por
todos os grandes geradores do municipio no maximo 30 (trinta) dias apds a
assinatura do presente acordo;

c) cobrar os Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos — PGRS dos Grandes
Geradores com periodicidade minima anual;

d) inserir o0 link de acesso ao sistema para os profissionais elaboradores no site da
prefeitura;

e) disponibilizar espaco adequado para realizagdo do treinamento online
disponibilizado pela equipe técnica do IGB.

f) divulgar e evidenciar a obrigatoriedade da cobranca dos Planos de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos - PGRS em conformidade com os arts. 13 e 20 da Lei n°
12.305/2010 que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

6.4. Cabe ao Instituto Gestdo Brasil — IGB cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes, além das obrigacfes constantes na legislacdo que regem
0 presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento:

a) executar o objeto pactuado, de acordo com as cladusulas deste termo, a legislagédo
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessérias
a correta execucdo deste Acordo de Cooperagédo, observado o disposto na Lei n°
13.019, de 2014, e no Decreto n° 8.726, de 2016;

b) apresentar Relatério de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63 a 72 da Lei n®13.019/2014 e art. 55 do Decreto n° 8.726, de 2016;
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c) prestar contas a Administracdo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Acordo
de Cooperacéo, nos termos do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014, e do capitulo
VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

d) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso I, e § 3° do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos
sociais e obrigac¢des trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que
incidam sobre o instrumento;

e) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto
neste Acordo de Cooperagdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administra¢do Publica municipal quanto & inadimpléncia do IGB em
relacédo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
aos danos decorrentes de restricdo a sua execuc¢ao, nos termos do art. 42, inciso
XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

f) permitir o livre acesso do gestor da parceria, no ambito da AMEPAR e 6rgao de
controle interno e externo, aos documentos relativos a execugao do objeto do Acordo
de Cooperacgdo, permitindo o acompanhamento "in loco" e prestando todas e
quaisquer informacdes solicitadas;

g) zelar pela correta e adequada utilizagdo dos servicos e produtos resultantes das
atividades previstas neste Acordo de Cooperacdo, em conformidade com o objeto
pactuado, responsabilizando-se pela guarda, manutengéo e despesas decorrentes;

h) manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33
e 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

i) comunicar a Administracdo Publica suas alteracdes estatutarias, apos o registro em
cartério, nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

j) divwulgar na internet e em locais visiveis da sede social do IGB e dos
estabelecimentos em que exerga suas acodes todas as informacdes detalhadas no
art. 11, incisos | a VI, da Lel Federal n° 13.019, de 2014;

k) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro,
inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n°® 13.019, de 2014.

I) prestar servicos de qualidade técnica aos servidores da AMEPAR e dos municipios
gue aderirem ao presente acordo;

m) fazer a implantagdo do sistema e o treinamento dos servidores que serdo
responsaveis pela analise dos PGRS;

n) analisar a possibilidade técnica de incluir, excluir ou adequar textos do sistema para
atendimento a legislacdo municipal, estadual e federal quando necessario;

0) Prestar suporte técnico aos usuarios para as questfes operacionais relativas ao
sistema via telefone ou e-mail, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00, exceto
feriados, com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para o retorno;

p) manter os sistemas hospedados em data Center com seguranca e uso de
criptografia;

g) repassar aos municipios da AMEPAR quando solicitado o banco de dados dos
sistemas no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis;

r) responder por vazamento ou acessos hado autorizados a dados sensiveis, nos
termos da Lei Federal n° 13.709/2018;

CLAUSULA SETIMA: DOS TREINAMENTOS

7.1. Na fase de treinamento, serao efetuadas as transferéncias de conhecimento sobre
0 PGRS Digital médulo Gestéo Publica para os servidores dos municipios consorciados;
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7.2. O treinamento abordara todas as operagdes de inclusédo, alteracdo, exclusdo e
consulta referente a cada funcionalidade, tramitacdo, emissao de relatérios e sua
respectiva analise;

7.3. O treinamento serd on-line com duragdo maxima de 4 (quatro) horas conforme
especificado no plano de trabalho;

7.4. A data do treinamento sera definida em comum acordo com a equipe técnica do IBG
e com os servidores nomeados pelo municipio/secretaria;

7.5. O link da reunido sera enviado ao servidor dos municipios com antecedéncia pela
equipe técnica IGB;

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERACOES

8.1. Este Acordo de Cooperacao podera ser modificado, em suas clausulas e condicées,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
certidao de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta)
dias antes do seu término, observado o disposto nos Art. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e
Art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.2. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de trabalho,
desde que aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NOVA: DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

9.1. A execucéo do objeto da parceria sera acompanhada pela AMEPAR por meio de acbes
de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria.

9.2. No exercicio das a¢cbes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, a AMEPAR:

a) designaréa o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestéo, execugéo
e cumprimento do presente acordo conforme as metas estabelecidas no plano de
trabalho, designado por ato publicado em melo oficial de comunica¢&o, com poderes
de controle e fiscalizacao (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 61 e 63
do Decreto n° 8.726, de 2016);

b) o gestor da parceria emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacéo, na
forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execucdo da presente parceria, para fins de andlise da prestacdo de contas anual,
guando for o caso (art. 59 da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art. 60 do Decreto n° 8.726,
de 2016;

c) o gestor da parceria examinara o(s) relatério(s) de execucdo do objeto, parcial e
final, apresentado(s) pelo IGB, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e
neste instrumento (caput do art. 66 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 55 e 56 do
Decreto n° 8.726, de 2016);

d) o gestor da parceria podera se valer do apoio técnico de terceiros (art. 58, § 1°, da
Lei n® 13.019, de 2014);

e) poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia
da informacéo (art. 51, § 3°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

9.3. No exercicio das a¢cbes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, o municipio associado da AMEPAR ao aderir o presente acordo devera:
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a) designar o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestéo, execucéo e
cumprimento do presente acordo conforme as metas estabelecidas no plano de
trabalho, designado por ato publicado em melo oficial de comunicacédo, com poderes
de controle e fiscalizacdo (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 61 e 63
do Decreto n° 8.726, de 2016);

b) o gestor da parceria emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagcéo, na
forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execucao da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual,
guando for o caso (art. 59 da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art. 60 do Decreto n° 8.726,
de 2016;

c) o gestor da parceria examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto, parcial e
final, apresentado(s) pelo IGB, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e
neste instrumento (caput do art. 66 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 55 e 56 do
Decreto n° 8.726, de 2016);

d) o gestor da parceria podera se valer do apoio técnico de terceiros (art. 58, § 1°, da
Lei n® 13.019, de 2014);

e) poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia
da informacéo (art. 51, § 3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.4. No exercicio das ac6es de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, o Instituto Gestéo Brasil — IGB devera designar o gestor da parceria responsavel
pela gestdo, execucdo e acompanhamento do cumprimento do presente acordo conforme
as metas estabelecidas no plano de trabalho, devendo notificar a AMEPAR e 0os municipios
associados aderentes do presente acordo em caso de atraso ou descumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho;

9.5. O IGB estara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal, se, por acédo ou
omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo & atuacdo dos servidores da
AMEPAR ou dos 6rgaos de controle interno e externo, no desempenho de suas fun¢des
institucionais relativas ao acompanhamento e fiscalizacao deste Acordo de Cooperacao.

9.6. Qualquer irregularidade constatada no acompanhamento e fiscalizagdo da execucédo do
presente acordo serd comunicada ao IGB, para que, no prazo determinado pela AMEPAR
proceda ao saneamento ou apresentacao de justificativas, informacdes e esclarecimentos a
respeito da irregularidade.

9.7. Caso o IGB nao proceda a regularizacdo solicitada no prazo previsto, a AMEPAR
adotard as providéncias previstas para apuracdo das responsabilidades administrativa e
civil.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO ACORDO DE COOPERACAO

10.1. O presente Acordo de Cooperacao podera ser extinto, denunciado ou rescindido por
meio de Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes, conforme
hipéteses da Lei n® 13.019, de 2014, ou do Decreto n° 8.726, de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

11.1. O IGB deveré apresentar prestacao de contas anual, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, observando-se as regras previstas
nos art. 59 a 61 do Decreto n® 8.726, de 2016, além das cldusulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.
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11.2. A prestacdo de contas consiste na apresentacdo de elementos para avaliacdo do
cumprimento do objeto deste acordo. Deverd conter as informac¢des das atividades
desenvolvidas e o comparativo das metas propostas e resultados alcancados.

11.3. Para fins de prestagéo de contas anual, o IGB devera apresentar Relatério Parcial de
Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo
gue se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da parceria, a
contar da sua assinatura, na forma do art. 55 do Decreto n° 8.726/16, com apresentacdo de
elementos de avaliagdo, mediante comprovacao documental ou outros melos previstos no
Plano de Trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n° 8.726,
de 2016.

11.4. O IGB deveré apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das
metas.

11.5. A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producédo de
relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo pelo gestor da parceria nas hipéteses do art.
60, 8§ 1° do Decreto n°® 8.726/2016.

11.6. A prestacéo de contas anual sera considerada regular quando, da analise do Relatério
Parcial de Execucdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

12.1. O IGB prestara contas da realizagéo do objeto pactuado neste acordo, observando-se
regras previstas nos art. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art. 54 a 58 e 62 a 70 do
Decreto n° 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de
trabalho.

12.2. Para fins de prestacédo de contas final, o IGB dever4 apresentar Relatdrio Final de
Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia do IGB, na forma do art. 55 do Decreto n® 8.726/2016, bem como
elementos de avaliagdo, mediante comprovacao documental ou outros meios previstos no
plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n® 8.726,
de 2016.

12.3. A analise da prestacéo de contas final pela Administracdo Publica sera formalizada
por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar
o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e
considerara:

a) Relatério Final de Execucéo do Objeto;

b) Os Relatdrios Parciais de Execucao do Objeto; e

c) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO SISTEMA MODULO DE GESTAO
PUBLICA DO PGRS DIGITAL

13.1. O sistema de gestao publica do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos tera
inicialmente as seguintes funcionalidades do modulo:

a) recepcao do PGRS;

b) analise de todo o conteddo do PGRS;

¢) tramitacdo do PGRS;

d) emissdo de comunicados para o requerente;
e) aprovacédo do PGRS;
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f) fiscalizacdo dos Transportadores e dos Destinos Finais dos Residuos Sélidos;
g) relatérios analiticos e sintéticos.

13.2. Em caso de necessidade de mudanca ou inclusdo de uma nova funcionalidade e/ou
modulo, sera feito por meio de aditivo e acrescentado ao do plano de trabalho previamente
aprovado no ambito desse Acordo de Cooperacao e devera ocorrer de comum acordo entre
0s participes e somente sera considerado apds avaliacao técnica da viabilidade de execucao
do servigo solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO REQUISITO DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

14.1. A fim de garantir a seguranca juridica para a formalizacéo do Acordo de Cooperacéo,
ressaltamos a observancia da Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracao publica e as organiza¢6es da sociedade civil, incluindo
seu art. 42, sem prejuizo dos demais dispositivos legais, in verbis:

Art. 42. As parcerias serao formalizadas mediante a celebracdo de termo de colaboracgao,
de termo de fomento ou de acordo de cooperagcdo, conforme o0 caso, que terd como
clausulas essenciais: (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I.  adescricdo do objeto pactuado;
Il.  as obrigacBes das partes;
lll.  quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso; (Redacédo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015);
V. (revogado); (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);
V. a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do art. 35;
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

VI. a vigéncia e as hipoteses de prorrogacao;
VIl.  a obrigacdo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos;
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);
VIIl.  aforma de monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e

tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicacao da
participacdo de apoio técnico nos termos previstos no § 1° do Art. 58 desta Lei;

IX.  aobrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X.  adefinic&o se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data
da concluséo ou extincdo da parceria e que, em razao de sua execucgdo, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragao publica; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

XI. (revogado); (Redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015);

XII. a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar
sua descontinuidade; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

XIII. (revogado); (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

XIV. quando for o caso, a obrigacdo de a organizacdo da sociedade civil manter e
movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

XV. o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
Informacgdes relacionadas a termos de colaboragcdo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto; (Redagcdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015);

XVI. a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢des, san¢des e delimitacdes claras de responsabilidades, além
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da estipulacao de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo,
gue nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVII. a indicacao do foro para dirimir as dividas decorrentes da execucao da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao administrativa, com
a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracéo publica; (Redac¢éo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

XVIII. (revogado); (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015);

XIX.  aresponsabilidade exclusiva da organiza¢cédo da sociedade civil pelo Gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XX.  aresponsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracéo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou danos decorrentes da restricdo a sua
execucao. (Redacao dada pela Lei n° 13.204/2015).

Paragrafo Gnico. Constara como anexo do termo de colaboragéo, termo de fomento ou
do acordo de cooperacdao o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e
indissociavel. (Redacéo dada pela Lei n° 13.204/2015).

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS REQUISITOS DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS, LEI N° 13.709/2018

15.1. A fim de garantir a seguranca no tratamento de dados pessoais, ressaltamos o
cumprimento das determinacdes contidas na LGPD supracitada, ressaltando-se, mas néo
se restringindo, conforme disposto no art. 26 e 27 da Lei n® 13.709/2018.

15.2. Serdo mantidos os registros conforme a orientacdo da LGPD, sem exaurir demais
previsbes legais, e serdo utilizadas as melhores préaticas de seguranca de dados vigentes,
nos termos dos artigos 37, 39 e 42 da Lei n® 13.709/2018.

15.3. Sob nenhuma hipétese sera permitido a comercializagdo dos dados e em caso de
vazamento de dados ou danos de qualquer natureza, que venham a causar a outrem, nas
formas do Art. 42 da LGPD, a empresa sera responsabilizada nas formas da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA DIVULGACAO

16.1. Em razao do presente Acordo de Cooperacdo, o IGB se obriga a mencionar em todos
0s seus atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio
ou forma, que o evento, peca, curso ou material s6 foi possivel mediante participacdo do
IGB e da AMEPAR, por meio do Acordo de Cooperacdo n° 001/2022, de acordo com
orientacdo da Assessoria de Comunicacao da Administracdo Publica.

16.2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Acordo de Cooperacado devera
ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades
ou servidores publicos;

16.3. Inclui-se nessa obrigacdo matéria jornalistica destinada a divulgagcdo em qualquer
veiculo de comunicacéao social, convites, folhetos, impressos em geral, tanto para circulacéo
interna como externa.

16.4. As pecas ou comprovantes resultantes do cumprimento desta clausula serdo anexados
a prestacado de contas e relatorios submetida a andlise da AMEPAR.
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16.5. Cabera a AMEPAR providenciar a publicacao do extrato deste Acordo de Cooperacao
no Diario Oficial Do Municipio em até 30 (trinta) dias Uteis apds a sua assinatura;

16.6. Os casos de aditamentos que impliquem ampliagc&o ou reducéo da execuc¢do do objeto
descrito neste instrumento ficam condicionados a publicagéo do respectivo extrato no Diério
Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO ACESSO A INFORMAGCAO

18.1. As informacgdes, gerenciadas ou produzidas em funcdo deste instrumento, com
salvaguarda aos dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, conforme a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, sdo considerados publicos, e o seu acesso deve atender a Lei n® 12.527,
de 18 de novembro 2011, Lei de Acesso a Informagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

19.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo, que ndo
possam ser resolvidas pela mediacao administrativa, as partes elegem o foro da Comarca
de Londrina/PR, por for¢a do artigo 109 da Constituicdo Federal.

19.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes comprometem-se aos
termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Londrina — PR, aos 08 de agosto de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS MEDIO PARANAP;

A conformidade com a
http://serpro.gov.br/a:

tura pode ser verifica

dor-digtal @ serPrO

Sérgio Onofre da Silva
Presidente da Associacdo dos Municipios do Médio Paranapanema — AMEPAR

Antonio Carlos Lopes, Assinado de forma digital por
presidente do Instituto Gestdo Antonio Carlos Lopes, presidente
Brasil - CNPJ: do Instituto Gestédo Brasil - CNPJ:
21.663.955/0001-07 21.663.955/0001-07

Antbénio Carlos Lopes
Presidente do IGB

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

11



	I – PREÂMBULO

		2024-08-08T16:27:50-0300
	Brasil
	ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS MEDIO PARANAPANEMA
	Assinador Serpro


		2024-08-09T10:54:50-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:55:07-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:55:30-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:56:03-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:56:22-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:56:37-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:56:53-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:57:16-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:57:34-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:57:50-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07


		2024-08-09T10:58:08-0300
	Antonio Carlos Lopes, presidente do Instituto Gestão Brasil - CNPJ: 21.663.955/0001-07




