MINUTA
ACORDO DE COOPERAGAO N° 003/2025

ACORDO DE COOPERACAO FIRMADO
ENTRE AASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
MEDIO PARANAPANEMA (AMEPAR) E O
INSTITUTO GESTAQO BRASIL, COM O
OBJETIVO DE IDENTIFICACAD E
CADASTRAMENTO DOS GRANDES
GERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS, BEM
COMO A SEPARACAQ DESTES EM RELACAO
A COLETA DOMICILIAR, POR MEIO DA
UTILIZACAD DO SIGG - SISTEMA
INTEGRADO DE IDENTIFICAGAQO DE
GRANDES GERADORES, SENDO PERMITIDA
A ADESAQ INDIVIDUAL DOS MUNICIPIOS

CONSORCIADOS, NA FORMA
ESTABELECIDA PELO PRESENTE
INSTRUMENTO,

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS PARTES

1.1. Pelo presente instrumento particular, na melhor forma de direito, de um lado,
a Associagéo dos Municipios do Médio Paranapanema, pessoa juridica de direito
privade, com sede na rua Emilio de Menezes, n® 119, bairro Jardim Sahangri-la
A, Londrina — Pr., inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.926.542/0001-51, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Conrado Angelo Scheller, brasileiro, estado
civil casado, inscrito no CPF/MF sob o n® 862.130.919-04, nos termos de suas
atribuicdes legais; e, de outro lado, o INSTITUTO GESTAD BRASIL, entidade
de direito privado sem fins lucrativos, com sede na Rua Alice Alem Saadi, n® B55,
sala 303, Nova Ribeirania, Ribeirao Preto/SP, inscrito no CNPJMF sob o n®
21.663.955/0001-07, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Carlos
de Farias, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 593 481 869-48,

Considerando o interesse comum das partes na execucdo de acgdes
relacionadas ao objeto deste Acordo de Cooperacio, RESOLVEM CELEBRAR
0 presente instrumento, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no

Decreto Federal n® 8.726/2016, conforme as cliusulas e condigbes a seguir
estabelecidas

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO |
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2.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto estabelecer a mutua
cooperagac entre a Associacio dos Municipios do Médio Paranapanema, seus
municipios consorciados e o Instituto Gestdo Brasil, visando a consecugao de
finalidade de interesse pablico e reciproco, consistente na identificagdo e
cadastramento dos grandes geradores de residuos solidos e na gestio de suas
informacdes. Essa cooperagio se dard por meio da licenca de uso do Sistema
Integrado de Identificacde de Grandes Geradores — SIIGG, , com o objetive de
aprimorar a gestdo publica de residucs nos territérios municipais consorciados,
em conformidade com a Lei n® 12.305/2010, o Decreto n°® 10.936/2022 & a Lei n®
14.026/2020 (Nove Marco Regulatdrio do Saneamento Basico), conforme

especificacbes e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, parte integrante e
indissociavel deste Acordo

2.1.1. O presente Acordo de Cooperagdo estabelece que os municipios que
aderirem a Associagao dos Municipios do Médio Paranapanema, por meio de
seus Orgaos competentes, terBo acesso & recepcac dos Planos de
Gerenciamento de Residuos Solidos — PGRS, elaborados exclusivamente de
forma digital por profissionais habiltados em seus conselhos de classe,
conforme Art. 22 da Lei n° 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (PNRS).

21.2. O Acordo assegura aos municipios aderentes o cumprimento das
exigéncias legais previstas nos Arts. 13 e 20 da Lei n® 12.305/2010, no Decreto
n® 10.936/2022, especialmente o Art. 58, que exige a elaboragéo eletrénica anual
do PGRS, bem como o disposto nos Arts. 63 e 84, relativos & elaboracéo de

planos para micro e pequenas empresas e a atualizaco reqular das informagoes
junto ao SINIR, respectivamente.

2.1.3. Entende-se o SIIGG - Sistema Integrado de ldentificacio de Grandes
Geradores como o sistema digital responsavel pela recepgao, tramitagao interna
entre secretarias, departamentos, 6rg8os licenciadores e fiscalizadores dos
municipios consorciados, e usuarios externos, além de realizar a aprovacio dos
PGRS. a fiscalizagdo dos transportadores e destinos finais ambientalmente
corretos dos residuos sdlidos, fornecendo relatorios analiticos e sintéticos por

tipo de residuos, transportadores, destinacio final @ vencimento das licencas
emitidas.

2.1.4. Entende-ze por Treinamento a aquisicio estruturada e sistematica de
conhecimentos, conceitos, regras e habilidades necessarias para a plena

operacionalizagdo do SIGG, conforme dispostc no presente Acordo de
Cooperagao.

2.1.5. Entende-se por Suporte Técnico Remoto os servicos de informéatica
destinados exclusivamente & operacionalizagao do SIGG

2.1.6. Entende-se por Atualizagtes aquelas relacionadas ao desenvolvimento de
novas versoes do sistema com melhorias técnicas de suas funcionalidades,



beneficios e também quando houver necessidade de novas adequagbes as
legislagdes vigentes.

2.1.7. Entende-se por Implantag&o a disponibilizagéo do SIIGG no site designado
pelo municipic aderente ac presente Acordo de Cooperacio, para uso na

recepgao dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos pelos servidores
municipais.

2.1.8. Entende-se por INTEGRADO ao Sistema Nacional de Informagtes sabre
a Gestéo dos Residuos Solidos - SINIR, a conexao estabelecida apos ciéncia e
autorizagao para liberagao da interface de programagéo de aplicacoes (AP1), que
consiste em um conjunto de definigdes e protocolos para integrar softwares de
aplicagoes definidos pelo MMA, cabendo ac municipio aderente ac Acordo a
responsabilidade de solicitar a autorizagéo ao MMA,

2.1.8. Entende-se que a cess&o do SIIGG aos municipios consorciados abrange
sua implantagao, parameftrizacéo, atualizagdo, treinamento dos servidores,
suporte técnico @ a manutengao continua do sistema, em estrita conformidade

com as onentagbes fornecidas pelo Instituto Gestao Brasil, de acordo com a
legislagdo vigente.

2.1.10. Entende-se por Sistema de Elaboragéo qualquer ferramenta digital
ou meio utilizado pelos responsaveis técnicos para a criagio dos PGRS,
sendo facultado o uso do médulo disponibilizado pelo Instituto Gestio
Brasil ou de qualquer outro software de mercado, desde que o resultado
final possa ser recepcionado pelo SIIGG.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para o pleno cumprimento do objeto deste Acordo de Cooperagio, os
municipios que aderirem ao presente acordo firmado entre a Associagdo dos
Municipios do Médio Paranapanema e o Instituto Gestéio Brasil comprometem-
se a observar e executar integralmente o Plano de Trabalho, o qual, por sua
natureza, e parte integrante e indissociavel deste instrumento. O referido Plano
contem as etapas, metas, prazos, responsabilidades e critérios de execucao
acordados entre as partes, que deverao ser fielmente cumpridos, especialmente
no que se refere as seguintes etapas operacionais:

a. Regulamentacdo: Encaminhamento de minuta de Decreto
Regulamentador para analise da Procuradoria Juridica do Municipio,

respeitando-se os tramites legislativos e administrativos locais para sua
publicagao;

b. Nomeagio de Gestor da Parceria;
¢. Audiéncia Publica (quando aplicavel):

d. Divulgag¢ao aos contadores e escritorios:



e. Criagao de Grupo de Trabalho:

f. Disponibilizagéo de Acesso ao SIIGG no site oficial:
g. Treinamente de Servidores:

n. Notificagtes Oficiais informativas:

|. Parametrizago do Sistema;

J- Reunigo Interna de Alinhamento:

k. ldentificagao - Fase 1 (Cadastro);

I ldentificagdo — Fase 2 (Andlise de PGRS);

m. Assessoria Técnica: Apoio técnico para estudos sobre sustentabilidade

financeira da gestio de residuos (sem obrigatoriedade de vinculagio de
receitas ao Instituto);

n. Assessoria Técnica — Coleta Seletiva:
0. Fiscalizacao;
p. Inventaric Municipal de Residuos.

3.2. O Plano de Trabalho, bem como toda a documentacio técnica dele
decorrente, s&o de observancia obrigatéria para todos os participes, sendo
vinculante para a execucdo das atividades previstas neste Acordo. Quaisquer
alteragdes no plano deverio ser formalmente acordadas entre as partes e
documentadas por meio de aditivo contratual.

3.3. Os municipios aderentes ao Acordo de Cooperacao deverdio indicar
gestores da parceria, que seréo os agentes publicos responsaveis pela gestao e
pelo acompanhamento da execucao das metas contidas no Plano de Trabalho.
Tais designactes devem ser feitas por meio de ato publicado em meio oficial de
comunicagao e conferirio aos gestores poderes de controle e fiscalizagao,

conforme disposto no art. 2°, inciso VI, e art. 59 da Lei n® 13.019/2014, além do
art. 63 do Decreto n® 8.726/2016.

3.4. Os Planos de Trabalho poderio ser complementados por Planos de
Execugdo Anual para detalhamento das acoes, que devem ser construidos em
conjunto e aprovados pelas partes envolvidas na EXecucao,

3.5. E obrigatério que o Plano de Trabalho contemple a estimativa dos grandes
geradores, segmentados de forma detalhada, além dos prazos estipulados para
0 cumprimento das metas estabelecidas, conforme pactuado entre o municipio
participante do Acordo de Cooperagéo e o Instituto Gestaa Brasil,

3.6. Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por ceriddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo
prevista na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto n® 8.726/2016, caso em que deverao



ser formalizados por aditamento ao Acordo de Cooperacgéio, sendo vedada a
alteracao do objeto da parceria.

3.7. Qualquer necessidade de alteragdo do Plano de Trabalho previamente
aprovado no ambito deste Acordo devera ocorrer de comum acordo entre os
participes, conforme determinam a Lei n® 13.019/2014 e o Decreto n®
8.726/2016.

Paragrafo Primeiro. Poderioc ser incluidas novas etapas sempre gque
necessario para a consecugdo do Plano de Trabalho, desde que haja
concordancia mutua entre as partes envolvidas.

Paragrafo Segundo. E obrigatorio constar, em cada etapa, as seguintes
informages: data de inicio e término da etapa, identificacdo do executor da
etapa e a metrica empregada para avaliagao.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA GRATUIDADE

4.1. O presente Acordo de Cooperagdo ndo prevé a transferéncia de recursos
orgamentarios, gerando apenas servigos e produtos previstos no Plano de
Trabalho, cabendo a cada participe executar as atribuigies definidas neste
Acordo de Cooperagao e Plano de Trabalho conforme as suas atribuigtes.

4.2. Fica expressamente estabelecido que a utilizagio do sistema SIGG,
bem como de seus modulos de elaboragio, recepgio e anilise de PGRS,
sera totalmente gratuita para os Municipios aderentes e também para os
usuarios externos (Grandes Geradores, Responsaveis Técnicos,
Engenheiros, Contadores e Empresas).

4.3. E estritamente vedada a cobranga, por parte do Instituto Gestéo Brasil,
de quaisquer taxas, tarifas, emolumentos, custos de emissio de boletos,
certificados, selos ou assinaturas para acesso ao sistema ou para a
submissao de planos, sob pena de rescisao imediata do Acordo por justa
causa e responsabilizagdo por perdas e danos.

CLAUSULA QUINTA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

5.1. O presente Acordo de Cooperagao nao estabelece, sob nenhuma hipttese,
vinculo empregaticio, funcional ou previdencidrio entre os colaboradores,
servidores, prepostos ou quaisquer profissionais vinculados ao Instituto Gestio
Brasil, Associag&o dos Municipios do Médio Paranapanema e aos municipios
aderentes ao Acordo de Cooperacio.

Paragrafo dnico. Cada participe serd exclusivamente responsével pelas
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e legais decomentes da
contratacao e manutenco de seus proprios quadros de pessoal, inexistindo
qualquer subordinagao direta ou indireta entre os profissionais envolvidos nas
agbes decorrentes deste Acordo.

%



CLAUSULA SEXTA: DAS ATRIBUIGOES E OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. A fim de alcangar os objetivos estabelecidos neste Acordo de Cooperagao,
constituem compromissos e responsabilidades dos participes:

6.2. Compete a Associagdo dos Municipios do Médio Paranapanema, além
das obrigacbes previstas na legislagdo aplicavel e dos compromissos assumidos
no presente instrumento:

b.

Promover a ampla divulgagio deste Acordo de Cooperacio aos
municipios consorciados;

Disponibilizar aos paricipes os dados, informagdes e estudos, ja
realizados ou em desenvolvimento sob sua responsabilidade, que sejam
necessarios a fiel execugdo do objeto deste Acordo;

Prestar o suporte técnico indispensavel a implementacao das acgbes
previstas no Plano de Trabalho, em apoio aos municipios consorciados

ou associados, observadas as competéncias e atribuigbes pactuadas
entre as partes.

6.3. Compete ac municipio aderente ao Acordo de Cooperacéio cumprir as
seguintes atribuigbes, responsabilidades e obrigagtes, além daguelas previstas

na legislacdo aplicavel e dos demais compromissos assumidos no presente
instrumento;

Designar o gestor da parceria, agente plblico responsavel pela gestao,
EXecucao e cumprimento deste Acordo, conforme as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho, devendo tal designacio ocorrer por meio de ato
formal publicado em drgéo oficial de comunicagao, conferindo ao gestor
poderes de controle e fiscalizagao, nos termos do art. 2%, inciso V1, e do
art. 59, ambos da Lei n® 13.019/2014, bem como do art. 63 do Decreto n®
B.726/2016;

Publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do
presente Acordo, decreto municipal que regulamente a identificacio dos
grandes geradores de residuos sdlidos e a utilizagio do SIIGG - Sistema
Integrado de Identificaco de Grandes Geradores:

Cumprir, por meio de sua administragio direta e das secretarias
envolvidas, de forma integral e tempestiva, o Plano de Trabalho pactuado
entre as partes, observando rigorosamente as metas, prazos e obrigagfes
nele estabelecidas,

Estabelecer, conforme a legislagdo municipal pertinente, a exigéncia de
apresentagio dos PGRS para a regularidade fiscalizatoria dos grandes
geradores;

Inserir, em seu portal eletrénico oficial, o link de acesso ao SIGG,
destinado aos profissionais habilitados responsaveis pela elaboragao dos
PGRS;



f.

Disponibilizar espaco fisico ou estrutura adequada para a realizacido do
treinamento online promovido pela equipe técnica do Instituto Gestao
Brasil, conforme cronograma previamente acordado;

. Promover ampla divulgagao sobre a obrigatoriedade da apresentacao dos

FGRS por parte dos grandes geradores, em conformidade com os arts.
13 e 20 da Lei n® 12.305/2010;

. Comunicar formalmente aos profissionais da contabilidade e aos

escritorios contabeis estabelecidos em seu territdrio sobre a edigéo & os
efeitos do decreto municipal regulamentador, incentivande a
disseminacio da informagdo junto a seus clientes, a fim de assegurar a
adequada conformidade as exigéncias normativas locais;

Proceder a notificagio formal dos grandes geradores ja identificados ou
cadastrados no &mbito municipal, conforme previsto no Plano de
Trabalho.

6.4. Compete ao Instituto Gestao Brasil cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigagdes, além das obrigagtes constantes na legislacao

que regem o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos
neste instrumento:

executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislagao pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as
medidas necessarias & cometa execugio deste Acordo de Cooperacio,
observado o disposto na Lei n® 13.019, de 2014, & no Decreto n® 8.726,
de 2016;

cumprir de forma integral e tempestiva, o Plano de Trabalho pactuado
entre as partes, observando rigorosamente as metas, prazos e
obnigacbes nele estabelecidos;

apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o
estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n® 13.018/2014 e art. 55 do Decreto
n” B.726, de 2016;

prestar contas 4 Administragao Publica, em especial quanto ao alcance
das metas pactuadas, ao término de cada exercicio e no encerramento
da vigencia do Acordo de Cooperagéo, nos termos do capitulo IV da Lei
n® 13.019, de 2014, e do capitulo VI, do Decreto n® 8.726, de 2016:
responsabilizar-se pela contratagio e pagamento do pessoal que vier a
ser necessario a execugao do plano de trabalho, conforme disposto no
inciso Vi do art. 11, e § 3% do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive
pelos encargos sociais e obrigagBes trabalhistas decomrentes, énus
tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento:;
responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comercigis relacionados 2
execucio do objeto previsto neste Acordo de Cooperagéio, o que néao
implica responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracéo
Publica municipal quanto & inadimpléncia do Instituto Gestao Brasil em
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relagao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricio a sua execucgéo, nos
termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014:

. Permitir o livre acesso do gestor da parceria, no dmbito da administracéo
plblica do municipio aderente ac Acordo de Cooperagdo, bem como dos
orgaos de controle internc e externo, a todos os documentos, dados e
registros relacionados a execugfo do objeto deste Acordo, assegurando
o acompanhamento in loco e prestando, de forma tempestiva e
completa, todas as informagdes que Ihes forem formalmente solicitadas.
- zelar pela correta e adequada utiizagdo dos servigos e produtos
resultantes das atividades previstas neste Acordo de Cooperacio, em
conformidade com o objeto pactuado, responsabilizando-se pela guarda,
manutencao e despesas decorrentes;

manter, durante a execugio da parceria, as mesmas condigdes exigidas
nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

comunicar a Administragao Publica suas alteragbes estatutarias, apés o
registro em cartdrio, nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n°® 8.7265, de
2016;

. divulgar na internet & em locais visiveis da sede social do Instituto
Gestao Brasil e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas
as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n®
13.019, de 2014,

responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro, inclusive no que disser respeito 4s despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n®
13.019, de 2014,

. Prestar servigos com padrdo de qualidade técnica aos servidores do
municipioc aderente ao Acorde de Cooperagdo, assegurando a
transferéncia de conhecimento @ a adequada capacitagio para ©
cumprimento das atribuigBes previstas no presente instrumento.

. fazer aimplantagao do sistema e o treinamento dos servidores que serdo
responsaveis pela analise dos PGRS;

- prestar suporte tecnico, armazenamento e hospedagem de dados, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018, que estabelece a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais;

. homaologar a integragao do SIIGG — Sistema Integrado de Identificagdo
de Grandes Geradores com quaisquer sistemas digitais elaboradores de
Flanos de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) disponiveis no
mercado, desde que atendidas as especificactes técnicas minimas de
integragac e cumpnidas todas as exigéncias estabelecidas no Art. 21 da
Lei n® 12.305/2010;

. Prestar suporte técnico aos usuérios para as questdes operacionais
relativas ao sistema via telefone ou e-mail, de sequnda a sexta-feira, das



08h00 as 17h00. exceto feriados, com prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para o retorno:

r. manter os sistemas hospedados em data Center com seguranga e uso
de criptografia;

s. Repassar ao municipio aderente ao Acordo de Cooperacao, sempre que
formalmente solicitado, o banco de dados gerado pelos sistemas
utilizados no Ambito da parceria, no prazo méaximo de 8 (oito) dias Uteis.

t. responder por vazamento ou acessos n&o autorizados a dados
sensiveis, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018;

CLAUSULA SETIMA: DOS TREINAMENTOS

7.1. Na fase de treinamento, serdio efetuadas as transferéncias de conhecimento
sobre o SlIGG - Sistema Integrado de Identificagao de Grandes Geradores para
0s servidores do municipio aderente ao Acordo de Cooperacéo.

7.2. O treinamento abordara todas as operagdes de incluséo, alteragio, excluséo
e consulta referente a cada funcionalidade, tramitago, emisséo de relatorios e
sua respectiva analise.

7.3. O treinamento sera on-line com duragde maxima de 4 horas conforme
especificado no plano de trabalho.

7.4. A data do treinamento sera definida em comum acordo com a equipe técnica

do Instituto Gestdo Brasil e com os servidores nomeados pelo
municipio/secretaria.

7.5. Olink da reuniao sera enviado ao servidor dos municipios com antecedéncia
pela equipe técnica do Instituto Gestao Brasil.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGOES

8.1. Este Acordo de Cooperagao podera ser modificado, em suas clausulas e
condigbes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante
termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em ate 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto
nos Art. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e Art. 43 do Decreto n® 8.726, de 2016.

8.2. Os ajustes realizados durante a execugio do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAD

9.1. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagio do cumprimento do
objeto da parceria, o municipio aderente ao Acordo de Cooperacgao devera:

a. Designar o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestao,
execugao e cumprimento do presente acordo conforme as metas
estabelecidas no plano de trabalho, designade por ato publicado em meio



oficial de comunica¢do, com poderes de controle e fiscalizacio (art. 29,
inciso VI, e art. 59, ambos da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 63 do Decreto
n® 8.726, de 2016);

b. O gestor da parceria emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e
avaliagao, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste
instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucio da presente parceria, para fins
de analise da prestagio de contas anual, quando for o caso (art. 50 da Lei
n® 13.018, de 2014);

€. O gestor da parceria examinara o(s) relatorio(s) de execugédo do objeto,
parcial e final, apresentado(s) pelo Instituto Gestao Brasil, na forma e
prazos previstos na legislagao regente e neste instrumento (caput do art.
66 da Lei n* 13.019, de 2014, c/c art. 55 e 56 do Decreto n? 8.728, de
20186);

d. O gestor da parceria podera se valer do apoio técnico de terceiros (art.
28, § 1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

e. Podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros

mecanismos de tecnologia da informagao (art. 51, § 3° do Decreto n®
8.726, de 2016).

8.2. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, o Instituto Gestéo Brasil devera designar o gestor da parceria
responsavel pela gestio, execugao e acompanhamento do cumprimento do
presente acordo conforme as metas estabelecidas no plano de trabalho,
devendo notificar o0 municipio aderente ao Acordo de Cooperagio em caso de
atraso ou descumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.

9.3. Qualguer irregularidade constatada no acompanhamento e fiscalizagso da
execucao do presente acordo serd comunicada ao Instituto Gestao Brasil, para
que, no prazo determinado pelo municipio aderente ao Acordo de Cooperagdo,

seja procedido o saneamento ou a apresentacao de justificativas, informagtes e
esclarecimentos a respeito da irregularidade.

CLAUSULA DECIMA: DA LIBERDADE TECNOLOGICA E RECEPCAO DOS
PGRS

10.1. O SIGG sera a plataforma oficial do Municipio para a recepgdo e gestio
dos dados dos PGRS.

10.2. O Instituto Gestao Brasil podera disponibilizar médulo para elaboracao dos
PGRS, cuja utilizagdo sera facultativa aos profissionais habilitados.

10.3. E garantido ao profissional responsavel técnico a liberdade de utilizar
quaisquer ferramentas, softwares ou planilhas de mercado para a
elaboragdo dos planos. O SIGG devera permitir a recepcdo desses
documentos (upload de arquivos digitais como PDF assinado, ou



importagao de dados) independentemente do software de origem, vedada
a criagdo de reserva de mercado ou exclusividade.

10.4. Aintegragio de outras solugdes via AP| devera seguir padrdes abertos de
mercado, visando a interoperabilidade. ndo podendo o Instituto Gestao Brasil
impor barreiras técnicas injustificadas que forcem a utilizagao de sua propria
solucdo de elaboragio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXTINGAO DO ACORDO DE
COOPERAGAO

11.1. O presente Acordo de Cooperaco podera ser extinto, denunciado ou
rescindido por meic de Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado

entre as partes, conforme hipoteses da Lei n® 13.019, de 2014, ou do Decreto n®
B.726, de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

12.1. O Instituto Gestdo Brasil devera apresentar prestagao de contas anual,
para fins de montoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho, observando-se as regras previstas no art. 59 do Decreto n® 8.726, de
2016, além das clausulas constantes deste instrumento & do plano de trabalho.

12.2. A prestagio de contas consiste na apresentagdo de elementos para
avaliagdo do cumprimento do objeto deste acordo. Devera conter as informagdes

das atividades desenvolvidas e o comparativo das metas propostas e resultados
alcangados.

12.3. Para fins de prestagio de contas anual, o Instituto Gestdo Brasil devera
apresentar Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta)
dias apos o fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada
periodo de 12 (doze) meses de duragio da parceria, a contar da sua assinatura,
na forma do art. 55 do Decreto n® B.726/16.

12.4. O Instituto Gestao Brasil devera apresentar justificativa na hipotese de nao
cumprimento do alcance das metas,

12.5. A andlise da prestagdo de contas anual sera realizada por meio da
producdo de relatorio técnico de monitoramento e avaliagao pelo gestor da
parceria. nos termos do artigo 59 da Lei n® 13.019 de 2014,

12.6. A prestacdo de contas anual sera considerada regular quando, da analise

do Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das metas
da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

13.1. O Instituto Gestao Brasil prestara contas da realizagio do objeto pactuado
neste acordo, observando-se regras previstas nos art. 63 a 72 da Lei n® 13.018,
de 2014, e nos art. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n® 8.726, de 2016.



13.2. Para fins de prestagio de contas final, o Instituto Gestio Brasil devera
apresentar Relatono Final de Execugéo do Objeto, no prazo de 80 (noventa) dias
a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por

até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagio prévia do Instituto Gestao
Brasil.

13.3. A analise da prestagio de contas final pela Administragao Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da
parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho, e considerara:

a. Relatorio Final de Execugio do Objeto,
b. Os Relatdrios Parciais de Execucio do Objeto;
¢. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, quando houver.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO REQUISITO DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014

14.1. A fim de garantir a seguranca juridica para a formalizagéo do Acordo de
Cooperagao, ressaltamos a observancia da Lei Federal n® 13.019/2014, que

estabelece o regime juridico das parcerias entre a administrag@o puablica e as
organizagtes da sociedade civil

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS REQUISITOS DA LEl GERAL DE
PROTECAO DE DADOS, LEI N® 13.709/2018

15.1. A fim de garantir a seguran¢a no tratamento de dados pessoais, ressalta-

se 0 cumprimento das determinagtes da LGPD, especialmente os artigos 26 e
27 da Lein® 13.709/2018;

15.2. Serdo mantidos os registros conforme a orientagdo da LGPD, com a

adogdo das melhores préticas de seguranga de dados, nos termos dos arigos
37, 39 e 42 da referida Lei:

15.3. E vedada a comercializagdo de dados, e, em caso de vazamento ou dano
a terceiros, a empresa sera responsabilizada conforme o art. 42 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICIDADE

16.1. Compete ao municipio aderente ao Acordo de Cooperagio providenciar a
publicagdo do extrato deste Acordo de Cooperagio no Didrio Oficial, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura, conforme art. 11 da Lei n®
13.019/2014 & art. 2°, |, do Decreto n° 8.726/2016.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO ACESSO A INFORMAGAQ

17.1. As informagdes produzidas ou gerenciadas em decorréncia deste acordo
sa0 publicas, respeitadas as salvaguardas aos dados pessoais, nos termos da
Lei n? 13.709/2018 e da Lei n* 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).



CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA VIGENCIA E RESCISAD

18.1. O presente Acordo de Cooperacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos
ate o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo expresso, sendo
vedada a renovacdo automatica.

18.2. O Acordo podera ser denunciado ou rescindido unilateraimente por
qualquer das partes, a qualquer tempo, sem 6nus e independentemente de
justa causa, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, garantida a migracao
dos dados prevista na Clausula 6.4.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORD

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Londrina/PR para dirimir eventuais
controvérsias. .
—

19.2. As partes assinam eletronicamente opresente instrumento.

Londrina, 02 de fevereiro 2026 /.~
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